PER/ENTIL

Margo de 2013 — NT 04/2013

NOTA TECNICA: INFORMAGAO AOS TRABALHADORES - Direitos e Deveres

A presente Nota Técnica insere-se no ambito dos servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho, prestados pela PERCENTIL e pretende dar resposta a alinea |) do n.21 do
artigo 982 da Lei n.2102/2009, de 10 de Setembro, devendo a mesma ser posta a disposi¢do dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta a disposi¢do de todos

os trabalhadores.

1. Introducao

A presente nota técnica é a compilacdo de diversos artigos do Cédigo do trabalho, aprovado

pela Lei n.27/2009, de 12 de Fevereiro e que tém que ser do conhecimento dos trabalhadores.

2. lgualdade e nao discriminagao

SUBSECGAO IlI

Igualdade e ndo discriminagdo
DIVISAO |
DisposigOes gerais sobre igualdade e ndo discriminagao

Artigo 23.2

Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminagao

1 — Para efeitos do presente Cédigo, considera -se:

a) Discriminagdo directa, sempre que, em razdo de um

factor de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favoravel do que aquele que é, tenha sido

ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel;

b) Discriminacgdo indirecta, sempre que uma disposicao,
critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminagao,
numa posi¢ao de desvantagem comparativamente com

outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica

seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que

0s meios para o alcancar sejam adequados e necessdrios;

¢) Trabalho igual, aquele em que as fun¢des desempenhadas
ao servico do mesmo empregador sdo iguais

ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade

e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungGes
desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao
esforgo fisico e psiquico e as condi¢gées em que o trabalho
é efectuado.

2 — Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrugdo
que tenha por finalidade prejudicar alguém em razdo de
um factor de discriminagdo.
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Artigo 24.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 — O trabalhador ou candidato a emprego tem direito

a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo ou
carreira profissionais e as condig¢Ges de trabalho, ndo podendo
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado

de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca

cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério

de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiacdo sindical, devendo o Estado promover a

igualdade de acesso a tais direitos.

2 — O direito referido no nimero anterior respeita,
designadamente:

a) A critérios de selec¢do e a condi¢Oes de contratacgdo,
em qualquer sector de actividade e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formacdo e
reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a
aquisicdo de experiéncia pratica;

c) A retribuicdo e outras prestagGes patrimoniais, promogdo
a todos os niveis hierarquicos e critérios para selec¢do
de trabalhadores a despedir;

d) A filiacdo ou participacdo em estruturas de representagao
colectiva, ou em qualquer outra organizagao cujos
membros exercem uma determinada profissao, incluindo

os beneficios por elas atribuidos.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a aplicagao:

a) De disposicOes legais relativas ao exercicio de uma
actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicGes relativas a especial proteccdo de
patrimdnio genético, gravidez, parentalidade, adopgdo e
outras situacdes respeitantes a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar.

4 — O empregador deve afixar na empresa, em local

apropriado, a informacdo relativa aos direitos e deveres 45 ;
do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagdo. & Prestador de Servisos
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5 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto no n.2 1 e constitui contra -ordenagdo leve a
violagdo do disposto no n.2 4.

Artigo 25.2

Proibi¢ao de discriminagdo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo,
directa ou indirecta, em razdo nomeadamente dos

factores referidos no n.2 1 do artigo anterior.

2 — Nao constitui discrimina¢do o comportamento

baseado em factor de discriminagdo que constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, em virtude da natureza da actividade
em causa ou do contexto da sua execugdo, devendo

o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 — Sdo nomeadamente permitidas diferencas de tratamento
baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas

a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente

de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacao
profissional.

4 — As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho que justifiquem os

comportamentos referidos no nimero anterior devem ser
avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se

justificar.

Artigo 25.2

Proibig¢ao de discriminagdo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagao,
directa ou indirecta, em razao nomeadamente dos

factores referidos no n.2 1 do artigo anterior.

2 — Nao constitui discriminagdo o comportamento

baseado em factor de discriminacdo que constitua um
requisito justificdvel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, em virtude da natureza da actividade
em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo

o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 — S3o nomeadamente permitidas diferengas de tratamento
baseadas na idade que sejam necessdrias e apropriadas

a realizacdo de um objectivo legitimo, designadamente

de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacao
profissional.
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4 — As disposi¢Oes legais ou de instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho que justifiquem os

comportamentos referidos no nimero anterior devem ser
avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se

justificar.

Artigo 26.2

Regras contrarias ao principio da igualdade e ndo discriminagao

1 — A disposicdo de instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa
que estabeleca profissdo ou categoria profissional que
respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos
considera -se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2 — A disposicao de instrumento de regulamentagao

colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa

que estabelega condigdes de trabalho, designadamente
retribuicdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de

um dos sexos para categoria profissional correspondente

a trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera -se
substituida pela disposi¢cdo mais favoravel aplicavel a trabalhadores
de ambos os sexos.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a
disposi¢do contrdria ao principio da igualdade em fungdo
de outro factor de discriminagao.

4 — A disposicdo de estatuto de organizacdo representativa
de empregadores ou de trabalhadores que restrinja

0 acesso a emprego, actividade profissional, formagao
profissional, condi¢Ges de trabalho ou carreira profissional
exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos
casos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 e dos previstos em lei
especifica decorrentes da protecgdo do patrimdnio genético
do trabalhador ou dos seus descendentes, considera -se
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27.2

Medida de acg¢do positiva

Para os efeitos deste Cédigo, ndo se considera discriminagdo
a medida legislativa de duragdo limitada que

beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo de factor
de discriminagdo, com o objectivo de garantir o exercicio,
em condic¢des de igualdade, dos direitos previstos na lei

ou corrigir situacdo de desigualdade que persista na vida
social.
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Artigo 28.2

Indemnizagao por acto discriminatério

A pratica de acto discriminatdrio lesivo de trabalhador

ou candidato a emprego confere -lhe o direito a indemnizagao
por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos

gerais de direito.
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DIVISAO Il
Proibi¢ao de assédio

Artigo 29.2

Assédio

1 — Entende -se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em factor de discriminagao,

praticado aquando do acesso ao emprego ou no préoprio emprego,
trabalho ou formacgdo profissional, com o objectivo

ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a

sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3 — A prética de assédio aplica -se o disposto no artigo
anterior.

4 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagao
do disposto neste artigo.
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DIVISAO IlI
Igualdade e nao discriminagdo em fungdo do sexo

Artigo 30.2

Acesso ao emprego, actividade profissional ou formagdo

1 — A exclusdo ou restrigdo de acesso de candidato a
emprego ou trabalhador em razdo do sexo a determinada
actividade ou a formacgao profissional exigida para ter
acesso a essa actividade constitui discriminagdo em fungdo
do sexo.

2 — O anuncio de oferta de emprego e outra forma de
publicidade ligada a pré -selec¢do ou ao recrutamento nao
pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restrigao,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 — Em acgdo de formagdo profissional dirigida a profissdo
exercida predominantemente por trabalhadores de

um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representacao,
bem como, sendo apropriado, a trabalhador com

escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel

por familia monoparental ou no caso de licenca parental

ou adopgao.

4 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31.2

Igualdade de condigées de trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢Ges
de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo
os elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminagao fundada no sexo.

2 — Aligualdade de retribuicdo implica que, para trabalho

igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo variavel, nomeadamente
a paga a tarefa, seja estabelecida na base da

mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fun¢do do tempo de trabalho
seja a mesma.

3 — As diferencas de retribuicdo ndo constituem discriminagdo
quando assentes em critérios objectivos, comuns

a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade.
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4 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, as

licengas, faltas ou dispensas relativas a protec¢do na parentalidade
nao podem fundamentar diferengas na retribuicdo

dos trabalhadores.

5 — Os sistemas de descrigdo de tarefas e de avaliagao

de fun¢Oes devem assentar em critérios objectivos comuns

a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo
baseada no sexo.

6 — Constitui contra -ordenagao muito grave a violagao
do disposto no n.2 1 e constitui contra -ordenacgdo grave a
violagdo do disposto no n.2 5.

Artigo 32.2

Registo de processos de recrutamento

1 — Todas as entidades devem manter durante cinco
anos o registo dos processos de recrutamento efectuados,
devendo constar do mesmo, com desagregacao por sexo,
os seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;
¢) Numero de candidaturas para apreciagdo curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de
pré -selecgdo;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissdo ou selec¢ao;

g) Balancos sociais relativos a dados, que permitam

analisar a existéncia de eventual discriminacdo de pessoas

de um dos sexos no acesso ao emprego, formagdo e promogdo

profissionais e condi¢cdes de trabalho.

2 — Constitui contra -ordenacdo leve a violagdo do disposto
neste artigo.
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3. Parentalidade

SUBSECCAO IV
Parentalidade

Artigo 33.2

Parentalidade
1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a protecgdo da sociedade
e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accao
em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.2

Articulagdo com regime de protec¢do social

1 — A protecgao social nas situagdes previstas na presente
subseccdo, designadamente os regimes de concessao

de prestagdes sociais para os diferentes periodos de licenga
por parentalidade, consta de legislacado especifica.

2 — Para efeitos do disposto na presente subsecgao,

consideram -se equivalentes a periodos de licenca parental

os periodos de concessdo das prestagGes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do

subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranca social ou outro regime de protecc¢do social de
enquadramento obrigatério.

Artigo 35.2

Protecg¢do na parentalidade

1 — A protecg¢do na parentalidade concretiza -se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupgdo de gravidez;
¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenca por adopg¢ao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de

toriz,
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proteccdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré -natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adopgéo;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagdo;
j) Faltas para assisténcia a filho;

/) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;
s) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se

aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores
que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente

do exercicio do poder paternal, com excepc¢do do direito de

a mde gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos
referentes a protec¢do durante a amamentagdo.

Artigo 36.2

Conceitos em matéria de proteccdo da parentalidade

1 — No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende -se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de
gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante
um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe
o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo =

2,

de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho; & Prestador de Servisos
Ci

O,

Externos de SHT

Pagina 10 de 34 www.percentil.com.pt

(DADE
o




PER/ENTIL

Margo de 2013 — NT 04/2013

NOTA TECNICA: INFORMAGAO AOS TRABALHADORES - Direitos e Deveres

A presente Nota Técnica insere-se no ambito dos servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho, prestados pela PERCENTIL e pretende dar resposta a alinea |) do n.21 do
artigo 982 da Lei n.2102/2009, de 10 de Setembro, devendo a mesma ser posta a disposi¢do dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta a disposi¢do de todos

os trabalhadores.

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta
o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico.

2 — O regime de protecc¢do da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.2

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fungGes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as
condicdes de prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo
Ihe proporcione o exercicio de actividade compativel com
o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenga, pelo periodo de tempo que por prescrigdo
médica for considerado necessario para prevenir o risco,
sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta atestado médico

que indique a duragdo previsivel da licencga, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso

de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 — Constitui contra -ordenagao muito grave a violagao
do disposto non.2 1.

Artigo 38.2

Licenga por interrupg¢ao da gravidez

1 — Em caso de interrup¢do da gravidez, a trabalhadora
tem direito a licenga com duragdo entre 14 e 30 dias.

2 — Para o efeito previsto no niumero anterior, a trabalhadora
informa o empregador e apresenta, logo que possivel,
atestado médico com indicag¢do do periodo da licencga.

3 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave a violagado
do dispostonon.2 1.

Artigo 39.2

Modalidades de licenga parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
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c) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade
da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40.2

Licenga parental inicial

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou

150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o
parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte.

2 — Alicenca referida no numero anterior é acrescida

em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatério
pela made a que se refere o n.2 2 do artigo seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mde e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5 — Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela

mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que

se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto,
da duragdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que
o0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.

6 — Na falta da declaragdo referida nos n.os4 e 5 a licenga
é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou

do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
N.os1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de
licenca suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duragdo do internamento.

8 — A suspensdo da licenga no caso previsto no numero

anterior é feita mediante comunicagdo ao empregador, p :
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento & Prestador de Servigos
S
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hospitalar.

9 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.os1, 2,3, 7 ou 8.

Artigo 41.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis
semanas de licencga a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenga
antes do parto deve informar desse propdsito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

4 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 42.2
Licenga parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao
referida nos n.os1, 2 ou 3 do artigo 40.9, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 — Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida
no n.2 2 do artigo 40.2 caso se verifiquem as condi¢des ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao

parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.2 1, com
a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o
pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante
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a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mae.

6 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagao
do disposto nos n.os1 a 4.

Artigo 43.2

Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados
de modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior,
o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licencga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,

o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no n.2 2, ndo deve ser

inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave a violagado
do disposto nos n.os1, 2 ou 3.

Artigo 44.2

Licenga por adopgao

1 — Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenca referida nos n.os 1

ou 2 do artigo 40.2

2 — No caso de adopg¢des multiplas, o periodo de licenga
referido no numero anterior é acrescido de 30 dias
por cada adopcdo além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca
deve ser gozada nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 40.2

4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca
em caso de adopgao de filho do cdnjuge ou de pessoa com
guem viva em unido de facto.

cRED)
ot Dy

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
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Pagina 14 de 34 rcentil.com.pt




PER/ENTIL

Margo de 2013 — NT 04/2013

NOTA TECNICA: INFORMAGAO AOS TRABALHADORES - Direitos e Deveres

A presente Nota Técnica insere-se no ambito dos servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho, prestados pela PERCENTIL e pretende dar resposta a alinea |) do n.21 do
artigo 982 da Lei n.2102/2009, de 10 de Setembro, devendo a mesma ser posta a disposi¢do dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta a disposi¢do de todos

os trabalhadores.

a adoptante durante a licenga, o conjuge sobrevivo,

que ndo seja candidato a adoptante e com quem o adoptando
viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito

a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um
minimo de 14 dias.

6 — A licenga tem inicio a partir da confiancga judicial
ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adopcao.

7 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante,
este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente,

desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo
tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candidato

a adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga é suspenso
pelo tempo de duragdo do internamento, devendo

aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando
declaragdao comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores,

com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca
judicial ou administrativa do adoptando e da idade

deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito declaragdo conjunta.

10 — Caso a licenca por adopgdo ndo seja partilhada,

o candidato a adoptante que gozar a licenga informa o
respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero
anterior, da duragdo da licenca e do inicio do respectivo
periodo.

11 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n..s1a3,5,7ou8.

Artigo 45.2

Dispensa para avaliagdo para a adopgao

Para efeitos de realizagdo de avaliacdo para a adopgao,

os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho
para deslocagdo aos servigos da seguranca social ou recepgao
dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a

devida justificacdo ao empregador.

2%
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Artigo 46.2

Dispensa para consulta pré -natal

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para consultas pré -natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2 — A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer
a consulta pré -natal fora do horario de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré -natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia
e da realizagdo da consulta ou declaragao dos mesmos
factos.

4 — Para efeito dos niUmeros anteriores, a preparagao
para o parto é equiparada a consulta pré -natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré -natais.

6 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.

Artigo 47.2

Dispensa para amamentagao ou aleitacdo

1 — A mde que amamenta o filho tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentagao.

2 — No caso de ndo haver amamentagao, desde que
ambos os progenitores exercam actividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
tém direito a dispensa para aleitag¢do, até o filho perfazer
um ano.

3 — A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é
gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com
o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no numero anterior é acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo
parcial, a dispensa didria para amamentagao ou aleitagdo
é reduzida na proporg¢ao do respectivo periodo normal de
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.
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6 — Na situagdo referida no nimero anterior, a dispensa
diaria é gozada em periodo ndo superior a uma hora e,
sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo
remanescente, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

7 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagao do
disposto neste artigo.

Artigo 48.2
Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagao

1 — Para efeito de dispensa para amamentacao, a trabalhadora
comunica ao empregador, com a antecedéncia de

10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta

o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa

se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 — Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:
a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

c¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional
e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que
informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.2

Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga

ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crdnica,

até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagao.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias

por ano para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu
agregado familiar.

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros
anteriores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

E

3

4 — A possibilidade de faltar prevista nos nimeros & rostador de Servigos
3
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anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

5 — Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador
pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado
de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.2 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mde informa o respectivo empregador da prestacdo
de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos
N.os1 ou 2 reduzido em conformidade.

7 — Constitui contra -ordenagao grave a violagao do
disposto nos n.os1, 2 ou 3.

Artigo 50.2

Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos,

a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhao
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente

com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar

a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — O trabalhador pode também faltar, em substituicdo
dos progenitores, para prestar assisténcia inadidvel

e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga crénica.

4 — Para efeitos dos n.o.s1 e 2, o trabalhador informa o
empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a
16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado

cRED)
ot Dy
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de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e
habitacdo com este.

5 — O disposto neste artigo é aplicdvel a tutor do adolescente,
a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga

judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao

seu cOnjuge ou pessoa em unido de facto.

6 — No caso referido no n.2 3, o trabalhador informa

o empregador, no prazo previsto nos n.os1 ou 2 do artigo
253.9, declarando:

a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados de prestar
a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.oes1, 2 ou 3.

Artigo 51.2

Licenga parental complementar

1 — O pai e a mde tém direito, para assisténcia a filho

ou adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenca
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada

e de trabalho a tempo parcial em que a duracdo total da
auséncia e da reduc¢do do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo

ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
cumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

E

3 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente 4 A
a licenga e estiverem ao servigo do mesmo & Prestador de Servigos
02‘\
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empregador, este pode adiar a licenga de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida

por escrito a respectiva fundamentacao.

4 — Durante o periodo de licenga parental complementar
em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo

pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva
finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de informacgdo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.oes1, 2 ou 3.

Artigo 52.2

Licenga para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia

a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite
de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista
no numero anterior tem o limite de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido

ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada

por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5 — Durante o periodo de licenga para assisténcia a

filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa o
empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:
a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende
gozar a licenga;

E

3

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e SiPrastador do Servigos
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ndo se encontra ao mesmo tempo em situagdo de licencga,
ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunh3o de mesa
e habitagdo;

d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenca.

7 — Na falta de indicagdo em contrdrio por parte do
trabalhador, a licenga tem a durac¢do de seis meses.

8 — A prorrogacdo do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos n.os1 e 2, é aplicavel
o disposto no n.2 6.

9 — Constitui contra -ordenagao grave a violagdo do
disposto nos n.os1 ou 2.

Artigo 53.2

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Os progenitores tém direito a licenca por periodo

até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia
de filho com deficiéncia ou doenca crénica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica
tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia
é confirmada por atestado médico.

3 — E aplicavel a licenca prevista no n.2 1 o regime
constante dos n.os3 a 8 do artigo anterior.

4 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
dispostonon.2 1.

Artigo 54.2

Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia
a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
crénica, com idade ndo superior a um ano, tém direito

a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal, ou outras condig¢des de trabalho especiais, para
assisténcia ao filho.

2 — Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no
numero anterior quando um dos progenitores ndo exerca
actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

Pagina 21 de 34 rcentil.com.pt




PER/ENTIL

Margo de 2013 — NT 04/2013

NOTA TECNICA: INFORMAGAO AOS TRABALHADORES - Direitos e Deveres

A presente Nota Técnica insere-se no ambito dos servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho, prestados pela PERCENTIL e pretende dar resposta a alinea |) do n.21 do
artigo 982 da Lei n.2102/2009, de 10 de Setembro, devendo a mesma ser posta a disposi¢do dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta a disposi¢do de todos

os trabalhadores.

3 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito,
a reducdo do periodo normal de trabalho pode ser
utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de trabalho
resultante da redugdo do periodo normal de trabalho
tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo
de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5 — Aredugdo do periodo normal de trabalho semanal
nao implica diminuicdo de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribuigdo, que sé é devida na medida em
que a reducdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas
substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 — Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal,
o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua
intencdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia
ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional
ou que estd impedido ou inibido totalmente de

exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que nao exerce
ao mesmo tempo este direito.

7 — Constitui contra -ordenagao grave a violagao do
disposto nos n.os1, 3,4 ou 5.

Artigo 55.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos em periodos sucessivos, depois

da licenga parental complementar, em qualquer das suas
modalidades.

3 — Salvo acordo em contrdrio, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado
a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme

o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha
ou de tarde, ou em trés dias por semana.
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4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou
mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia
ou doenga crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo
parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente
trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigos
fora da sua residéncia habitual.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no

termo do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogagao,
retomando o trabalhador a prestacgdo de trabalho

a tempo completo.

7 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.

Artigo 56.2
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crdénica que com ele viva em comunhdo de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario
de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende -se por hordrio flexivel aquele em que o
trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 — O hordrio flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:
a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com
duracdo igual a metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal didrio, cada um com duragdo ndo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracgado ser reduzida na medida do necessario para que o
hordrio se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
nao superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de horario

flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho Prostertay P
e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir é‘bmmdmd;szrevi 05
S Extem
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o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
média de cada periodo de quatro semanas.

5 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagao do
disposto non.2 1.

Artigo 57.2
Autorizagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial
ou em regime de horario de trabalho flexivel deve

solicita -lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia
de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e
habitagdo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta
esgotado o periodo maximo de duragao;

iif) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra
ao mesmo tempo em situagao de trabalho a tempo parcial
ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizagdo do trabalho
a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recepg¢do
do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por
escrito, a sua decisdo.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
o empregador indica o fundamento da intengdo de

recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma
apreciacdo no prazo de cinco dias a partir da recepcao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para
apreciacdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo etz
para apreciacdo pela entidade competente na area da SiPrastador do Servigos
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
cépia do pedido, do fundamento da intengdo de o recusar
e da apreciagdo do trabalhador.

6 — A entidade referida no nimero anterior, no prazo

de 30 dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu
parecer, o qual se considera favoravel a inten¢cdo do empregador
se nao for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel,
o empregador s pode recusar o pedido apos decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 — Considera -se que o empregador aceita o pedido do
trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de
20 dias ap0ds a recepcdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intenc¢do de recusar o pedido,

ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.2 6 ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.2 5.

9 — Ao pedido de prorrogagdo é aplicavel o disposto
para o pedido inicial.

10 — Constitui contra -ordenacdo grave a violacdo do
disposto nos n.os2, 3,50u 7.

Artigo 58.2

Dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante tem

direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario

de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade,
de banco de horas ou de horario concentrado.

2 — O direito referido no numero anterior aplica -se a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo, quando
a prestacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte
a sua regularidade.

3 — Constitui contra -ordenacgdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.
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Artigo 59.2

Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar

1 — A trabalhadora grdvida, bem como o trabalhador
ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 — A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho
suplementar durante todo o tempo que durar a amamentagao
se for necessario para a sua saude ou para a da

crianga.

3 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.

Artigo 60.2

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de

prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas

do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do

parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel
do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario
para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacdo, se
for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestagdo de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
nao seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de
prestar trabalho nocturno deve informar o empregador e
apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do
n.2 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 — Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico,
a informagdo referida no ndmero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser

determinada por médico do trabalho sempre que este, no Pterizaos P
ambito da vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar gi;mmami'esmi 05
0’.“ Externos de
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qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

7 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagao do
disposto nos n.os1, 2 ou 3.

Artigo 61.2

Formagdo para reinsergao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apés a licenga
para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa

com deficiéncia ou doenga croénica, a participagdo em
accles de formacdo e actualizagdo profissional, de modo
a promover a sua plena reinsergao profissional.

Artigo 62.2
Protecg¢do da seguranga e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condigdes de seguranca e saude nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos
para a sua seguranca e saude, nos termos dos numeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacGes previstas em
legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar
um risco especifico de exposicdo a agentes, processos

ou condig¢des de trabalho, o empregador deve proceder

a avaliacdo da natureza, grau e duragdo da exposicdo de
trabalhadora grédvida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua segurancga e saude e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao

da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagdo referida na alinea anterior for impossivel,
excessivamente demorada ou demasiado onerosa,

atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem vidveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta
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puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito,
dos resultados da avaliagdo referida non.2 2 e das
medidas de protec¢ao adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condi¢des de
trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou saude
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um

risco especifico de exposi¢cdo a agentes, processos ou condi¢bes
de trabalho referidos no n.2 2, bem como os agentes

e condig¢Oes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo
determinados em legislagdo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou

os seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral uma acgdo de fiscalizagdo, a realizar

com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir
as obrigacOes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra -ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.es 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra -ordenagao
grave a violacdo do disposto no n.2 4.

Artigo 63.2

Protec¢do em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
gue se encontre em qualquer das situagées referidas no
numero anterior presume -se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do niumero anterior, o empregador deve
remeter cépia do processo a entidade competente na drea
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:
a) Depois das diligéncias probatdrias referidas non.2 2

do artigo 356.2, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista
no artigo 361.9, no despedimento colectivo;

Externos de
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no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.2, no
despedimento por inadaptagdo.

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer
referido no n.2 1 ao empregador e ao trabalhador, nos

30 dias subsequentes a recepg¢do do processo, considerando-
-se em sentido favoravel ao despedimento quando nado for
emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer
aque serefereon.21.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o
empregador sé o pode efectuar apos decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a
accgdo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo
do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento sé nao é
decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e
o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
nao se pode opor a reintegra¢do do trabalhador nos
termos do n.2 1 do artigo 392.2 e o trabalhador tem direito,
em alternativa a reintegracao, a indemnizacdo calculada
nos termos do n.2 3 do referido artigo.

9 — Constitui contra -ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nos n.os1 ou 6.

Artigo 64.2

Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como

o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos

seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagdo;

b) Licenga parental complementar em qualquer das
modalidades, licenga para assisténcia a filho e licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

20eT1Z3 AR,
2 - 4
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d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca crdénica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2 — Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos
numeros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo
titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa
qualidade ao empregador.

Artigo 65.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
guanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestagdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupgdo de gravidez;
c) Licencga parental, em qualquer das modalidades;
d) Licenca por adopg¢ao;

e) Licencga parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de

protec¢do da sua seguranga e saude;

Jj) Dispensa para avaliacdo para adopgao.

2 — A dispensa para consulta pré -natal, amamentacao

ou aleitagdo nao determina perda de quaisquer direitos e é

considerada como prestagao efectiva de trabalho.

3 — As licengas por situagdo de risco clinico durante p %
a gravidez, por interrupgao de gravidez, por adopgao e %‘fwﬂ;dxg;:;ﬁ‘:vissﬁ;
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licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes
ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se

verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou
acgdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestac¢do de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4 — A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgao, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga crénica:

a) Suspendem -se por doenga do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse
impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacdo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacao da situagdo que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situagao de licenga, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo,
no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-
-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenca.

6 — A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia

a filho com deficiéncia ou doenca crénica suspende os

direitos, deveres e garantias das partes na medida em que

pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente

a retribui¢cdo, mas ndo prejudica os beneficios

complementares de assisténcia médica e medicamentosa

a que o trabalhador tenha direito.

7 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagao do &
disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 4. %{"’"’"’“"”‘"""i -

Pagina 31 de 34 www.percentil.com.pt

Externos de




PER/ENTIL

Margo de 2013 — NT 04/2013

NOTA TECNICA: INFORMAGAO AOS TRABALHADORES - Direitos e Deveres

A presente Nota Técnica insere-se no ambito dos servigos de Seguranga e Higiene do Trabalho, prestados pela PERCENTIL e pretende dar resposta a alinea |) do n.21 do
artigo 982 da Lei n.2102/2009, de 10 de Setembro, devendo a mesma ser posta a disposi¢do dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta a disposi¢do de todos

os trabalhadores.

4. Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO VII

Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO |

DisposicGes gerais

Artigo 126.2

Deveres gerais das partes

1 — O empregador e o trabalhador devem proceder de
boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento
das respectivas obrigagoes.

2 — Na execugao do contrato de trabalho, as partes
devem colaborar na obtenc¢do da maior produtividade,
bem como na promogdo humana, profissional e social do
trabalhador.

Artigo 127.2

Deveres do empregador

1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢Ges de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-

-Ilhe formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamenta¢ao ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas
dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em

conta a protec¢do da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza -lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;
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h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacao
adequadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas de
nascimento e admissdao, modalidade de contrato, categoria,
promocgoes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicado
de dias de férias.

2 — Na organizag¢ao da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono

ou cadenciado em fungdo do tipo de actividade, e as exigéncias
em matéria de seguranca e saude, designadamente

no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favoregam a conciliagao da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,

a denominacdo, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagao da
publicacdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
a0 servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteracdo dos elementos referidos no numero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6 — Constitui contra -ordenacdo leve a violagdo do disposto
na alinea j) don.2 1 ou nos n.os4 ou 5.

Artigo 128.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador

deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as pessoas que se

relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢ées de formagéo
profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugGes do empregador respeitantes
a execucgdo ou disciplina do trabalho, bem como

a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagGes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados
com o trabalho que Ihe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescri¢cdes sobre seguranca e saude no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrucdes do empregador como de superior hierdrquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe
forem atribuidos.
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